EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA
PROCESSO N2 XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX

Senhor Pregoeiro,

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta ACOMPANHADA DAS PLANILHAS DE
FORMACAO DE CUSTO REFERENTE A CADA POSTO, para contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos terceirizados diversos, nas categorias de ascensorista, carregador de
madveis, recepcionista, fiscal predial, almoxarife, jardineiro, agente de passagens, arquivista de
documentos, técnico em sonorizacdo e montador de méveis e artefatos semelhantes, sob a
forma de execucdo indireta, por demanda, para atender o Ministério da Industria, Comércio
Exterior e Servicos - MDIC e suas unidades administrativas localizadas no Distrito Federal,
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

m - O r

I - MAO DE OBRA RESIDENTE (DESPESAS FIXAS)

VALOR
VALOR MENSAL DE VALOR ANUAL
" Qrb CADA POSTO (RS) MENSAL TOTAL (RS)
DESCRICAO TOTAL (RS)
POSTOS [B] [C1=[A]1X[B]| [D]=[C]X12
[A]
Ascensorista 2
Carreg’ad?r de 10
Moveis
Recepcionista 11
Fiscal Predial 4
Almoxarife 6
Arquivista de 3
Documento
Agente de 3
Passagens
VALOR TOTAL
MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL (12 MESES)

Il - MAO DE OBRA POR DIARIA REQUISITADA (DESPESAS VARIAVEIS)

DESCRICAO DIARIAS | VALOR POR DIARIA TOTAL GERAL
Jardineiro - 6h 100
Técnico em
. 30
Sonorizagdo - 8h
Técnico em
. 30
Sonorizagdo - 4h
M
o?tafior de 120
Moveis- 8h
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL GLOBAL (1+11) [R$




Junto a proposta segue planilha de formacdo de custos.
A empresa, por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, para todos os efeitos
legais e administrativos, sob as penas da lei, DECLARA:

1. Que se responsabiliza pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e

Servicos a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:

Endereco:

E-mail CNPJ:

Banco: Agéncia: c/c:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Nome:

Endereco:

Cargo: CPF:

RG: Estado Civil:
Nacionalidade: Naturalidade:
Local e data

Nome e assinatura do responsavel legal



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:
N2 da Licitagdo:
Empresa:
Discriminacdo do Sevigos (dados referente a contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identifi

cagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade estimada

mensal a contratar

Posto de Servigo

M3io-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo 0

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) 0

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 janeiro, 2017

1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)

A Salario Base RS -
B Adicional de Periculosidade RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
D Adicional Noturno + Prorrogagdo Jornada Noturna RS -
E Hora Noturna Adicional RS -
F Feriado Trabalhado (Sumula 444) RS -
G Intervalo Intrajornada RS -
H Outros (DSR) RS -
Total da Remuneragio R$ -
2 Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS -
S30 Jo{Auxilio Alimentag3o RS -
C Plano de Saude

D Assisténcia Odontoldgica

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros RS -
Total de Beneficios mensais e diario RS -
3 Médulo 3 - Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes/EPI's RS -
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) RS -
Total Insumos Diversos RS -
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 [Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)

A INSS 20,00% RS -
B SESI ou SESC 1,50% RS )
C SENAI ou SENAC 1,00% RS -
D INCRA 0,20% RS -
E Saldrio Educagdo 2,50% RS -
F FGTS 8,00% RS -
G Seguro Acidente 3,00% RS -
H SEBRAE 0,60% RS -
TOTAL 36,80% RS -
[4.2  |13¢salario % [ Valor (R$) |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo:

N2 da Licitagdo:

Empresa:

A [132saldrio 8,33% RS

Subtotal 8,33% RS

B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 salario 3,07% RS

TOTAL 11,40% RS

4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 0,02% RS

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% RS

TOTAL 0,03% RS

4.4 |Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% RS

C Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 5,00% RS

D Aviso Prévio Trabalhado 0,29% RS

E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,11% RS

F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% RS

TOTAL 7,02% RS

4.5 |Composi¢do do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e ter¢o constitucional de férias 12,10% RS

B Auséncia por doenga 1,94% RS

C Licenca Paternidade 0,10% RS

D Auséncias Legais 1,94% RS

E Auséncia por acidente de trabalho 0,83% RS

F Outros (especificar) 0,00% RS

SUBTOTAL 16,91% RS

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposigdo de profissional ausente 6,22% RS

TOTAL 23,13% RS

a4 Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,80% RS

4.2 132 Salario 11,40% RS

4.3 Afastamento Maternidade 0,03% RS

4.4 |Custo de Rescisdo 7,02% RS

4.5 |Custo de Reposigdo do profissional Ausente 23,13% RS

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 78,37% RS

5 Moédulo 5 - Custos Indiretos e Tributos % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 0,00% RS

B Lucro 0,00% RS

C Tributos 8,65% RS

C.1 |[Tributos Federais 0,00% RS

C.1.1 [PIS 0,65% RS

C.1.2 |COFINS 3,00% RS

C.2  |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS

C.2.1 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$

C.3  |Outros tributos (especificar) 0,00% RS

TOTAL RS
Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS

B Médulo 2 - Beneficios Mensai e Didrios RS

C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Equip., Materiais, outros) RS

D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS

Subtotal (A+B+C+D) R$

E |Médu|o 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$
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